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STHALIARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda y(izon al sancak;
Sonmeden yurdumun sttinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin fstiklal

Bon ozoldon boridir hir yagadim, hr yagarim,
Hangl gilgin bana zincir vuracakmis? Sagarim!
Kikremig sel gibiyim, bendimi igner, aganim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa elik zirhi duvar,

Benim iman dolu g6gstim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir Imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettgi gUnler Hakk'n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilgiin aftindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit offusun, Incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§ilhoda figkiracak topragi siksan, slhadal
Cani, canant biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem efl
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetlerl dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell.

0 zaman vecd llo bin socde edor-varsa<agim,
Her corihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Qlsun artk dokdlen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok zmihlal:
Hakkidr, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin fstiklall
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SUNUS

Cagimizda hizla gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte yonetim anlayisi da degismistir. Hizla
gelisen egitim alanimizda yonetim anlayisi ¢cagin gereklerine gore degismekte ve gelismektedir.
Planli bir yonetim anlayisina uygun olarak gayemiz, amac ve hedeflerini belirleyip bu dogrultuda
faaliyetlerini siirdiirerek biyiimektir. Ulkemizde de 2003 yilinda yiriirlige giren 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile tim kamu kurumlarina stratejik planlama yapma zorunlulugu
getirilmistir. Yakapinar Peyami Safa ilk/Ortaokulu Miidiirligi olarak biz de, 5018 Sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanununun bize ve kurumumuza yikledigi sorumlulugun geregi olarak, 2024—
2028 vyillarini kapsayan |lll. Stratejik Planimiz Hazirlik Calismalari neticesinde Stratejik Plani
olusturulmustur. Calismalarda, kurumumuzun mevcut durumu analiz edilmis, 2024-2028 Stratejik
Planimiza yon verecek bilgi ve belgeler derlenmistir. “Neredeyiz ve Nereye Ulasmak istiyoruz?
Sorularina, en dogru cevaplar verilmeye calisiimistir.

833 ogrencimizle ve 42 egitim calisanimizla daha gelismis daha mireffeh bir okul ortami
icin el ele verip calismalarimiza devam etmekteyiz. Hep birlikte yapacagimiz calismalar ve bu
calismalar sonucu erisecegimiz hedefler, bizlere bilim ve teknolojiye katki verebilen cagdas bir
kurumda calismanin hakh gururunu vyasatacaktir. Bu biling ve duygularla c¢alismalarimizi
sirdiirmekte ve hedeflerimize ulasmak icin yogun caba sarf etmekteyiz. Kurumsal kapasitemizin
O0gretmen ve idari personelin yetkinliklerini artirarak gliclenmesi bitlin bu ¢alismalar sonucunda
gerceklesmesi saglanacaktir.

Ekip calismasinin zevkine daha ¢ok varirken, daha verimli ¢calismanin, sinerji yaratabilmenin
ve birlikte calismanin keyfini yasiyoruz. Birlik calismanin verimlilik duygusunu, bitinlesme
duygusunu gi¢lendirdigine de inaniyorum.

2028 yilinda hedeflerimize blyik 6lglide ulasabilecegimize inaniyorum. Bu planin tiim
ogrencilerimiz ve personelimiz icin hayirl olmasini diler, emektarlarina tekrar tesekkir ederim.

Ali ARSLAN

OKUL MUDURU



ICINDEKILER

icindekiler béliimii hazirlanirken ve planin sayfa tasarimi yapilirken asadida verilen siralama
dikkate alinmalidir.
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIKSURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miuduriinin baskanhiginda, bir okul mudir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tiyesi
olmak tizere 5 kisiden olusan tst kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi:Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iyesi
olmayan midir yardimcisi baskanligindabelirlenen o6gretmenler ve gonitlli

velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu(PLANDA BULUNMALI)

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
IAli ARSLAN Okul Miidiirt Volkan YENIALACA Miidiir Yardimcisi
Gokhan SAHIN Midiir Yardimeisi [Sena YILDIZ Ogretmen
Mustafa CORTUL Ogretmen Mirag PURCUKLU Ogretmen
[smail Hakki DEMIR Okul Aile Bir. Bas. Erding CAVDAR ()gretmen
Hatice PISKIN Veli Melek ULUG Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak lizere paydas anketi,
toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege ydénelim
béliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri

belirlenmistir.

(StratejikPlanlamasiirecinedairkisacayerverilir.Planlamasiirecindetakipedilenyasal

siirecten de bahsedilmelidir.)



Yakapinar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligii Stratejik Planlama Hazirlik Siireci

Yakapinar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligi stratejik plani,Kamu idareleri igin Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu ile MEB 2010-2014 Stratejik Plani yer alan model esas alinarak hazirlanmistir.

MEB 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi
kapsaminda Sakirpasailkokulu Mudurliigi stratejik planilll. Dénem olan 2024-2028 Stratejik Plan
hazirlama galismalarina baslamistir.

1.1 Yakapinar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Midiirliigii Stratejik Planlama Siireci

Yakapinar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Midirlagi ilgili genelge ile Bakanhigimizin belirttigi
takvim dahilinde 2023-2028 Stratejik Planlama calismalarina baslamisti. Calismalar,  Stratejik
Planlama Ekibi rehberliginde tim birimlerin katihmiyla yirttialmdastir. Maduarligimizde Stratejik
Planlama hazirliklari kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler asagida belirtilmistir.

2013/26 sayili genelge dogrultusunda Stratejik Plan Ust Kurulu ve Yakapinar Peyami Safa
ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligi Stratejik Plan Ekibi, olusturulmustur.

Yakapinar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Miudirligi Stratejik Plan (st kuruluna yénelik
bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

Yakapinar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Midurliigi Stratejik Plan ekibine yonelik olarak iist diizey
bilgilendirme toplantisi yapilmistir

il Stratejik Planlama Ekibinin diizenledigi “Stratejik Planlama Kursu”na Okulumuz idareci ve
Ogretmenleri katilmistir.

Okulumuz personellerine yonelik Stratejik Planlama bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

Okulumuz yonetici ve calisanlari ile paylasim toplantilari yapilmistir. Mdurligiimiz web sayfasinda
stratejik planlama ile ilgi bilgi, dokiiman ve 6rnek uygulamalarin paylasilacagl bolim eklenmistir.
Durum analizi calismalari Millf Egitim Bakanligi il takvimine gére hazirlanarak raporlanmustir.

Durum analizinden elde edilen veriler ve Bakanhgimizin stratejik plan taslagindan yola cikarak
stratejik amag ve hedefler olusturulmus, bu hedeflere ait performans gostergeleri belirlenmistir.
Stratejik planda yer alan amacg ve hedefleri gerceklestirmek lGzere TOWS metoduyla strateji ve
politikalar belirlenmis, tim paydaslardan faaliyet planlari alinarak performans programi
hazirlanmistir.

Mdadirligimiiz stratejik planinin onayr alinip uygulamaya gecilmesi ile beraber izleme ve
degerlendirme faaliyetleri de baslayacaktir. izleme degerlendirme ise alti aylik ve yillik olmak iizere
senede iki defa gerceklestirilecektir.

1.2.Stratejik Planin Hukuki Dayanaklari

Stratejik planlamayl tim kamu kurumlari igin yasal zorunluluk haline getiren diizenleme
10.12.2003 tarihinde ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’dur. Kanunda yer
alan stratejik planlamaya iliskin hiikiimler 01/01/2005 tarihinde yurirluge girmistir. Bu kanunun 3.
maddesine gore stratejik plan; “kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans o6lcttlerini, bunlara ulasmak icin izlenecek yéntemler
ile kaynak dagilimlarini iceren plandir” Kanunun 9. maddesi ise stratejik planlarin tim kamu kurumlari
icin bir zorunluluk haline geldigini aciklamaktadir. Bu madde de “Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve
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vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve olglilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar” denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve s6z konusu kanunun 9. maddesi ile
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlamalari, belirlenmis takvim ile zorunlu kilinmistir. MEB
16/09/2013 tarihli ve 2013/26 sayili Stratejik Planlama Genelgesi kapsaminda Yakapinar Peyami Safa
ilkokulu/Ortaokulu Mudirligii 2024-2028 Stratejik Planlama hazirlama calismalarina baslamistir.

1.3.Hazirlik Calismalari

Yakapinar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Mudirliigi stratejik planlama calismalarinda;
Adana il MEM 2023-2028 Stratejik Plani ile Kamu idareleri icin stratejik Planlama Kilavuzunda yer alan
model esas alinmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan,Okulumuzun Mudiri baskanliginda yapilan toplantidan sonra baslanmistir.Stratejik
Planlama Calismalari kapsaminda okulumuzda Okul Mdudiri,Mudir Yardimcisi, Okul Aile Birligi
Baskani ve Gonilli velilerde bu siirece dahil olmus ve “Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik
Planlama Ekibi” kurulmustur. Hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katihmcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorusleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmistir

Yakapinar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu MudirlGiga, iyi bir plan hazirlamak ve iyi bir siireg
yonetimi saglamak icin Stratejik Plan Ekibi Stratejik Planlama hazirligini bes asamada ele almistir.

Planlama g¢alismalarinin sahiplenilmesi
Organizasyonun olusturulmasi
ihtiyacglarin tespiti

is planinin olusturulmasi

Hazirlik programinin yapilmasi

1.4.Planin Sahiplenilmesi

Biitlin kurum calisanlarina 2024-2028 Stratejik Planlama calismalarinin basladigl resmi yazi ile
duyurulmus ve toplantilar yapilmistir. Bu amagla Kurumumuz yoneticileri ve calisanlari ile cesitli
dénemlerde toplantilar yapilmistir. Toplantilar bu sirecte izlenecek yol haritalarinin tespitinde
oldukca yararl olmustur.

1.5.Planlama Siirecinin Organizasyonu

Hazirlik slrecinin en 6nemli asamalarindan biriside stratejik planlamayil yonetecek ekiplerin
olusturulmasidir. Stratejik planlamanin kurulustaki farkli 6zellikteki kisiler tarafindan yirutttlmesi
ekiplerin birlikte calismasini kolaylastirir ve basariyi beraberinde getirir. Ozellikle ‘ekip ruhu’
olusturmaya yonelik faaliyetler planlanmis ve uygulanmistir. Bu calismalarin ilk adimi olarak planlama
calismalarinda koordinasyon, slire¢ yonetimi ve karar verme organi olarak calisacak Uyeler ve
Ustlenecekleri gorevler belirlenmistir.



1.6.ihtiyaglarin Tespiti

Ekip Uyeleriyle stratejik planlama bilgilendirme toplantisi yapilmistir. Stratejik planla ilgili dizeyleri
sorularak eksik alanlari ortaya konulmustur. Ozellikle stratejik planlama kavramlari ve siire¢
konularinda eksikleri gidermek icin ilde diizenlenen calismalara katilmistir. Daha 6nce bu calismalara
katilmamis Gyelere de Okulumuzda bilgilendirme toplantilari yapiimistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
MEB 2023 - 2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Bu kapsamda; kurum blinyesinde bulunan o6zelliklede calisma grubunun icinde yer alan
kisilere ARGE Proje Ekibi 'nin hazirladigi projeyle, ‘Stratejik Plan Hazirlama’ egitimi verilmistir.
MEB’in stratejik planla ilgili dliizenleyecegi hizmetigi faaliyetler ¢ikartilarak, 6zellikle Okulumuz Strateji
Plan Ust Ekibi basta olmak lizere calisma grubunda bulunan personelin uygun hizmetici programlarina
katilimi saglanmistir.

1.7.Zaman Plani
Stratejik Plan Hazirlama Takvimi

02.01.2024 Stratejik Plan Ekibi il AR-GE Birimine bildirildi.

Tarihi Gelisim

Mevzuat Analizi

03.04.2024 Faaliyet Alanlari

31.05.2024 Uriin ve Hizmetler

Kurum igi Ve Disi Analizler

Ust Politika Belgeleri

Gelisim Alanlarinin Belirlenmesi

Misyon-Vizyon, Temel ilke ve Degerler

Temalar

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

02.05.2024 Performans Gostergeleri

29.05.2024 | Stratejiler

Faaliyet ve Projeler

Maliyetlendirme

izleme ve Degerlendirme

Planin sene basl 6gretmen kurulunda revize edilmesi

Okul aile birligi genel kurul toplantisinda planin onaylanmasi

03.11.2024 Planin il AR-GE birimine bildirilmesi

Planin okul web sitesinde yayinlanmasi

Tablo 1:Stratejik Plan Hazirlama Takvimi



1.8.Hazirlik Programi

Stratejik Plan Hazirlama Programi, Yakapinar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Mudurligii
Stratejik Plan Modeli, SP is akis semasi ve is takvimine uygun olarak tamamlanmistir.
Oz degerlendirme ve cevre degerlendirmeyi esas alan bir stratejik yaklasimi benimsenmistir.
Stratejik Planlama Siirecinin en belirgin 6zelligi kurumsal misyon ve vizyona dayal bir siire¢ olmasidir.
Siirecin temel unsurlarindan birisi de (G) gigll ve (Z) zayif yonler ile (F) firsat ve (T) tehditlerin yani
kurumsal degerlendirme olan 6z degerlendirme ve cevre degerlendirmesine dayanmasidir.
Kurumsal degerlendirme calismalarinda, 6z degerlendirme c¢alismalari ile kurumun mevcut
durumunu, cevre degerlendirme calismalari ile kurumu etkileyen dis faktérlerin tespiti ve bunlari
dikkate alarak kendine 6zgu stratejiler ve hedefler belirlemesi 6ngorilmektedir.
Kurumun hedefleri dogrultusunda belirlenmis olan birim ve alt birim hedefleri ile
faaliyetler/projelerin tim asamalarda hazirlanacak olan “Uygulama Planlar” ile ilgili birimlerde
calisan bireylerin hedeflerine donustirilerek, hedeflerin gerceklestiriimesi, izlenmesi yani hedeflere
hangi oranda ulasildigini gosteren “Performans Gostergelerinin” belirlenmesini ve bunlarin periyodik
olarak izlenerek iyilestirmesi saglanacaktir. Her eylem planinda ilgili hedefin gergeklestiriimesine
yonelik olan faaliyetlerin neler oldugu, kimin sorumlulugunda faaliyetlerin gerceklestirilecegi ve her
faaliyetin baslama ve bitis zamanlari agik olarak belirtilecektir.

2.Stratejik Plan Modeli

Zimrelerin
Onerileri

SP Seminerleri
ve

Koordinasyon Il MEM

Yakapinar Peyami Planlari
Safa

ilkokulu/Ortaokulu

2024-2028 Stratejik
Plani

Gahsmalari

Ust Politika

Belgeleri Analiz Raporu

Sekill:Stratejik Plan Modeli
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama sirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?” sorusuna
cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecede yénelik amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin
oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yénlerinin eksik oldugu ayrica,
okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve dederlendirmeler yapilmistir;

eKurumsal tarihce

eUygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

eMevzuat analizi

eUst politika belgelerinin analizi

efaaliyet alanlari ile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

ePaydas analizi

eKurulus ici analiz

oDis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
oGliclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

eTespit ve ihtiyacglarin belirlenmesi

(Bu boliime iliskin detayli ¢alismalar okul/kurumlar tarafindan yapilabilir. Ancak, stratejik planda bu
calismanin ana hususlarina Kkisa ve 6z bir bigimde yer verilir.)

13



2.1. Kurumsal Tarih¢e(1 sayfay1 gecmemeli)
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Okulumuz; Yakapinar beldesi eski mahallesinde mevcut ilkokul ihtiyaca cevap vermeyince,Eski Misis mahallesine ek bina
yapillmasina karar verilmis fakat tarihi eser bulunmasi sonucunda Misis mozaik miizesinin giineyine Selahattin Afsar Lisesinin
onlne 1993 tarihinde tek kath 4 derslik, 2 adet idare odasi olarak insa edilmistir.

Okulun adina UnlG yazarlarimizda Peyami Safa ismi verilmistir.Yakapinar Peyami Safa ilk okulu, 1993-1994 Egitim-
ogretim yilinda 63 6grenciyle 2 6gretmenle egitim- 6gretime girmistir.Beldemiz asiri gé¢ almasi sonucunda 1999 yilinda 2.kat
ilave edilmis.1997-1998 Egitim-6gretim yilinda 8 yikiliga gecilmesi nedeniyle ismi Yakapinar Peyami Safa ilkdgretim Okulu

olarak degistirilmistir. Buna ragmen mevcut olan derslikler yeterli gelmeyince Okulun bahgesine prefabrik tipinde 9 derslikli ek
bina yapiimigtir.

Okulumuza, 2008-2009 egitim-6gretim yilinda Eski Misis mahallesinde bulunan Yeni Mahalle ilkdgretim okulu
kapatilarak,okulumuz binyesine dgrencileri nakledilmigtir.

2012/2013 Egitim 6gretim yilinda okulumuz ilkokul ve orta okul olarak ayrilmig olup ayni madirlik altinda egitim 6gretimine
devem etmektedir.

Okulumuz 2017/2018 Egitim Ogretim yilinda Beyaz Bayrak 6dilind almistir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019-2023 Stratejik planlamalar1 c¢evresinde silire¢ icerisinde gerekli inceleme ve
arastirmalar yapilmis olup siire¢ icerisinde pandemi meydana gelmesi sebebiyle
aksamalar olusmustur. Pandemi sonrasi s6z konusu aksamalarin telafisi yoniinde

calismalar yapilmis olup siirecteki eksik kalan yonler tamamlamaya ¢alisiimistir.

Onceki planda yer alan hedeflere kismen ulasilmasi nedeniyle yeni olusturulacak
planlamalarda ge¢mis donemdeki amag ve hedeflerden yararlanilmasi ve yeni olusturulan

planlamalarin igerisinde kismen yer almasi uygun olacaktir.

Stratejik planda amacin farkh agilardan iyilestirilmesi ihtiyaci bulunmaktadir. Bu nedenle

yeni amaclar olusturularak hedef ve performans gostergeleri belirlenmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Millt Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan ve tasra teskilatindaki gorevlerin yirittlmesi,
devletin politikalarinin valilik makamina bagh olarak gerceklestirilmesi mudurligimizin sorumluluklar
arasindadir. Midirligimiz il Milli Egitim MadurlGga veilge Milli Egitim Midirligi Makamina karsi
birinci dereceden sorumludur.Milli Egitim Bakanliginin devlet adina Ustlendigi sorumlulugun yerine
getirilmesi, kanun, tiizik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel
ilkeleri c¢ercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme vyoniyle
sorumluluklari kanun ve Yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir.

Yakapinar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligiiniin yasal yetki, gdrev ve sorumluluklari basta
T.C. Anayasas! olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Millt Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve
652 sayil Milll Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname
hikimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yonetmeligi
esaslarina gore belirlenmistir.

Oncelikle inceleme ve analizi yapilan yasa, kanun, Kanun hikkmiimde kararname, mevzuat,
yonetmelik, genelge ve yonergeler;

T.C. Anayasasl

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

652 Sayih Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararname
222 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 - Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

657 Sayili Devlet Memurlar:1 Kanunu

5442 Sayili il idaresi Kanunu

439 Sayili Ek Ders Kanunu

4306 Sayil Zorunlu ilkégretim ve Egitim Kanunu
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MEB K.H.K. Tuzuk,
Yoénetmelik,
Yonerge, Bakanlar
Kurulu Karari, Teblig,
Usul ve Esaslar,
Genelgeler

Sekil 2: Mevzuat Analiz Modeli

T.C. Anayasasl
(10, 24, 42, 62)

Yakapinar
Peyami Safa
ilkokulu
/Ortaokulu
Mudarlaga

Adana MEM.
Resmi Yazilari ve

5018 Sayili KMYK
3.ve 9. Maddesi

MEB Kanunlari (430,
222,1739
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

o 12.Kalkinma Planm

o Cumhurbagskanhgi Programi,

o OrtaVadeli Program,

o Cumhurbaskanlhg Yillik Programi,

« Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani,

o [1Milll Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,

o Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

o Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel
ve sektorel strateji eylem planlar
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2.5.

Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Sosyal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinliklerin ytirtttilmesi
Inceleme, tanima ve arastirma amacl gezilerin diizenlenmesi

Sportif faaliyetler

Geleneksel Cocuk oyunlar1 kapsamin 6grencilerin katilimlarin
saglanmasl, bu alanda miusabaka ve turnuvalarin diizenlenmesi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Sergi, Panel, Konferans ve Seminer gibi etkinlikler diizenlemek

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Okul Merkezli Gelisim Plani ¢ergevesinde hizmet i¢i egitim
planlamasi ve ytriitiilmesi

Is saghg1 ve giivenligi cercevesinde egitimler diizenlenmesi

Hijyen egitimlerinin verilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarinin saglanmasi adina ¢alismalar yapilmasi
Kermes ve yardim faaliyetlerinin organize edilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Okul nakil kay1t alanlarinin ilgili kuruluslarla organize edilip
diizenlenmesi

Kayit-Nakil islemlerinin yapilmasi

Devam-Devamsizlik stirecinin takip edilmesi

Ogrenci Saglik Taramalari [le A1 Uygulamalarii Toplum Saglhig
Merkezi ve Aile Hekimligi Vasitasiyla Yapilmasini Saglamak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Kazanim Degerlendirme 6lgeklerinin hazirlanip, uygulanmasinin
saglanmasi ve sonrasinda e okula islenmesi stireglerinin takibi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okulda egitimin duizenli olarak isleyisini saglama

Ders dig1 egitim ¢alismalarinin isleyisini saglama

[l MEM koordinesinde yiiriitiilen farkli konulardaki egitim
programlarinin uygulanmasini saglamak

Ogrencilerin kisisel ve sosyal agidan degerler agisindan donanmasi
icin degerler egitimi almalarini saglamak

Ders programi ile zaman gizelgesini hazirlamak

Ogrencilerin zararli ahskanliklardan uzak ve giiven icinde egitim
almalarini saglamak

Engelli 6g8rencilerle ilgili tedbirler almak
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Ders dis1 faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 68rencilerin yetismesi i¢in gerekli egzersizlerin
ve calismalarin yapilmasini saglamak ve bu 6grencilerin ilgili
yarigsmalara katilmak i¢gin

gerekli islemleri yerine getirmek

Milli ve mahalli bayram giinleri ile ilgili tdrenlere katilmak
Satrang, Dama, Mangala gibi zeka oyunlarinin égrencilerle taninip
oynanmasini

saglamak

Okulumuzda 6grencilerimizin kayat,

nakil, devam-devamsizlik, not, O6grenim belgesi

diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri

mebbis ve kbs sistemleri {izerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yonetmeliklere

uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir . Siif 6gretmenlerimiz 6grenci

ve velilere yonelik seminerler diizenlemekte, ¢esitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli

olarak veli goriismeleri yapilmaktadir.. Okulumuzda davranig problemi gdzlemlenen simif ve

ogrenciler giidiilenerek olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.
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2.6. Paydas Analizi

Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikgi

Miisteri, hedef
kitle

Okul Miidiirii ve Midiir
Yardimcisi

\/

ilce Milli Egitim Miidiirliigii

Ogretmenler

Ogrenciler

\/
\/
\/

Veliler

Okul Aile
Birligi

<

OKkul Destek Personeli

ilce Belediye Bagkanhg

Kaymakamhk

Dernekler

Hayirseverler

Mezunlar

Mahalle
Muhtarhg

Saghik Ocagy

Genglik ve Spor Miidiirligi

itfaiye

< | =<2 <2 <2 2 (2]=21=2]1=2|

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiriine ve yapisina gore degiskenlik gésterebilir.

\': Tamami O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

iz S
g | S k=) i
Paydas £1z 5% |.» =
g% |EE |f% :
= Zp T S O =
p— a P — Z A :Q
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
Yararlandiklari icin
Veliler \/ Hizmet verilen 1
Okul Aile Birligi \ Ama¢ ve hedeflerimize
0 Ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar

22



14!

Ish| Jig O Iwewey : \

0 M JORYaS [9Z2Q
0 Jepumany] 1ag81q
0 Le[SnnIny yiges
LIe[$nnIny] Y3[saN
0 Je[$nnany isexere[snin
0 0 eApaN
0 0 Jo[93ISI2AIU()
I9[I[PA
M I9[UaIZQ
_ £ P (121501)
o © = = DIUBLIEIBY
E e |Z : ]
= 2 oz = X = S
=) ) %) =t [ = = g
s 2 |7 : S e g
D 5 IM, 5 A DJ m = m Wa
) < B=0 = SE|E |2 | 22
= & | = = =
E |I§ |22 |E|8 |SE|% |E |Sg| wwmm/ug
15 9 T 5 < | = x < = & B0 @
‘O = Mo > (< <A | = > >

ISLIBIAl 33WZIH /unaq) 1DIuejIeleA €913



2.7. OKkul/Kurum i¢i Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum igi Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Erkek Ogrenci :417
Kiz Ogrenci :416
Toplam :833

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Dart oyunlarti il ikinciligi
Resim yarigsmalarinda ilge dereceleri(1.lik,2.lik,3.liik)
Istiklal Mars1 okuma yarismasinda bélge birincilik

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Okulumuzda 40 stirekli devamsiz 6grenci bulunmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar verileri

Okulumuzda 2 idareci, 40 6gretmen ve 1 stirekli isci bulunmaktadir.
Idarecilerimi ve 6gretmenlerimiz Lisans diizeyindedir. Ayrica 3
o0gretmenimiz yiiksek lisansi vardir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

Ogretmenlerimiz hizmet i¢i calismalara %95 oraninda katilmaktadirlar.

Ogrenme ortamu verileri

17 Derslik, 1Bilisim Sinif1,1 kiitiiphane ile egitime ortam
saglamaktadir.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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insan Kaynaklar

Okul Tegkilat Semasi

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu Sosyal
Etkinlikler Kurulu
Rehberlik Yiiriitme Kurulu
Ziimre Bagkanlar1 Kurulu
Ogrenci Kurulu

Kantin Denetleme Kurulu
Okul Aile Birligi

Okul Gelisim Yonetim Ekibi.
Olgme ve Degerlendirme Kurulu

Midr Ali Okul-Aile Birligi
ARSLAN : . .
\ |Sma|| Demir

Madar Yrd.

Gokhan SAHIN
Volkan

YENIALACA .
Komisyonlar

Ogretmenler

Satin Alma komisyonu

Muayene

ve Teslim Alma Kom. Eser
inceleme Komisyonu Demirbas

Sayimi Komisyonu

Kantin Denetim ve Yiiriitme Kom.

Yardimci Hizmetler
Umit YORUKOGLU

Ogrenci  Kulipleri
Kitiiphanecilik Kuliibii
Yesilay Kulibii
Sivil Savunma Kuliibii
Satran¢ Kulubii

Sinif Ogretmenleri

Erding CAVDAR
Nursel ONAL
Aysun K.KIRIK

Mesut A.KYiGIT

Nurdan GELEN
Pinar GUMUS
Mukaddes
GUNES
Nagihan ESER
Bahar ATES
Faruk BULUT
Nilay
YURDAKUL
Fulya Atici
Begiim AKKUS
Yasemin
CANKARA
Havva OZTURK
Sena YILDIZ
Seda K.GODE
Ceyda GENIS
Salih GELIKGOZ

Mira¢ PURCUKLU Mustafa
CORTUL Emrah YiGiT Nege
AKSOYLU Giizide OZCAN
ismail YALAZ Hasan GEDIK
Halil KACAR Elif ACIKALIN
Fatime BAYRAM Emine ALCi
Hiisem KEKLIK Sule
C.SOLMAZ Ayse KAYA




2024 Yil Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

Salr Gorevi Erkek Kadi Toplam
No "
1 Midiir 1 - 1
2 Miidiir Yrd. 2 - 2
Kurum Yoéneticilerinin Egitim Durumu:
2024 Y1l itibari ile
Egitim Diizeyi
Kisi %
Sayisi
On Lisans - -
Lisans 39 92
Yiiksek 3 8
Lisans
Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile dagilimi:
2023 Yih itibari
Yas Diizeyleri ile
Kisi %
Sayisi
30-40 2 50
40-50 1 50
50-60 - -
idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler:
Hizmet
Siireleri Sayisi
1-10 Y1l
10-20 Y1l
20-30 Y1l
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insan Kaynaklari

2024 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:

S
: Brans Erkek Kadin Toplam
1
No
1 Sinif Ogretmeni 4 12 16
2 Okul Oncesi 0 2 2
3 Ingilizce 0 3 3
4 Din K.A.B. 1 0 1
5 Rehberlik 1 1 2
6 Tlrkce 3 0 3
7 Matematik 0 4 4
8 Fen Bilimleri 0 2 2
9 Sosyal Bilgiler 1 1 2
10 Beden Egitimi 1 0 1
11 Gorsel Sanatlar 0 1 1
12 Miizik 0 1 1
13 Bilisim Teknoljileri 1 0 1
TOPLAM 12 27 39
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Duizeyleri Kisi
Sayisi
20-30 6
30-40 26
40-50 7
50 ve lizeri
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:
Hizmet Siireleri Kisi
Sayisi
1-5Y1l 9
5-10 Y1l 13
10-15 Y1l 6
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15-20 Yil

20-25 Y1

25+... Uzeri
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Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:

2024 Yih Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sir Egitim | Hizme
Gorev Erkek Kadin & Topla
a - Durum tYih
1 m
No u

1 | Hizmetli - - - - -

2 | Sozlesmeli sci 1 - [LKOKUL - 1

3 | Sigortal Isci - - - - -

Calisanlarin Gérev Dagilimi
S.NO UNVAN GOREVLE
Ri

Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygun olarak gorevlerini ylirtitmeye,
Okulu diizene koyar

1 Okul mudiiri Denetler.
Okulun  amaglarina  uygun  olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.
Okul miidiird, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de
yapar.
Miidiirtin en yakin yardimcisidir.
Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik,

2 Miidir yardimcisi bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,

nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri

de yapar.
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Ogretmenler

llkokullarda dersler sinif veya brans égretmenleri tarafindan
okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin
derslerini, programda belirtilen esaslara goére planlamak,
okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders
disinda okulun egitim- 6gretim ve yonetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve
emirlerde belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yukiimlidiirler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

Ilkokullarinin 4 iincii simflarinda 6zel bilgi, beceri ve yetenek
isteyen; din kultiiri ve ahlak bilgisi ve yabanci dil dersleri
brans 6gretmenlerince okutulur.

Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yoOnetimce verilen egitim-6gretim goérevlerini

yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-giindiizlg,
normal veya ikili 6gretim gibi durumlar1 g6z Oniinde
bulundurularak okul midiirliigiince dilizenlenen ndbet
cizelgesine gore Ogretmenlerin, normal O6gretim yapan
okullarda giin stresince, ikili 6gretim yapan okullarda ise
kendi devresinde nébet tutmalari saglanir.

Yonetici ve oOgretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gere¢, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitliphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

Yardimci
hizmetler
personeli

Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince
yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz ve
dosyay1 dagitmak ve toplamak,

Basvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,
Hizmet yerlerini temizlemek,
Aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

Nobet tutmak,
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6. Okula getirilen ve cikarilan her tiirlii ara¢-gere¢ ve malzeme
ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla
yukiimlidiirler.

7. Bugorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nébetgi
O6gretmene karsi sorumludurlar.

8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

9. Kaloriferin kullanilmadig1 zamanlarda okul yonetimince

5 Kaloriferci verilecek isleri yapar.

10. Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcisina ve
nobetci 6gretmene karsi sorumludur.

11. Mudiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yapar

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Rehberlik Hizmetleri Ile ilgili
Danismanlik Hizmeti Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Gorev intiyac Toplantisi Vb. Faaliyet Sayisi
Psikoloji -
Kk Yapan Duyulan GoOriism
Psikoloji Psikoloji e
Danisma K K Odasi Veliler
n Norm Ogrenc | Ogretmen| Veli | Ogretmenlere| Ogrencilere | ¢
Sayisi Damsma | Damsma Sayist i Sayisi Sayis Yonelik Yénelik oneli
n Sayisi n Sayisi v v Yoneli
Sayis1 1 Kk
2 2 1 833 39 454 1 5 9
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2.7.2. Teknolojik Diizey

Okulumuzda bilgiyi iiretmek i¢in egitim teknolojilerinden yogun olarak yararlanilmaktadir.Okulumuz egitimde
kalic1 6grenmenin amaci ile “Bilimin 15181nda, degismeye ve gelismeye agik olmak” ilkesinden, “Egitim-6gretimde
teknolojik alt yapinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi” stratejisinden hareketle, teknolojiyi en iist diizeyde
kullanmaktadir. Bu amagla gerekli biitce olusturulmaktadir.

Teknolojinin 6nemi ve ¢agdas egitim anlayisimizdan hareketle 6gretmenlerimiz, ders ortaminda akill
tahta,bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi makinesi,internet ve baski makinesi vb. arag-geregleri ihtiyag
duyduklarinda kullanmaktadirlar. Okulumuz TTNet internet ile internete baglanmaktadir. Internet okulumuzdaki
tiim bilgisayarlara ulasmaktadir. Idarecilerimizin odalarinda, Ogretmenler odasinda , Rehber Ogretmen
odasinda bulunmaktadir.,t tim siniflarimizda akili tahta, anasiniflarimizda da ise parojeksiyon cihazi mevcuttur.
Ayrica okulumuzun internet sitesi bulunmaktadir. Okulumuzda giiniin sartlarina ve ekonomik kosullarina uygun
olmayan arag-gerecler yenileri ile degistirilmektedir. A¢iga ¢ikan kullanim fazlasi araglar

imkanlar1 olmayan okullara hibe edilmektedir. Okulumuz bilgi ve bilgi birikimi kavramlarini 6nemseyerek 6grenci
ve c¢alisanlarla ilgili gerekli bilgileri diizenli ve sistemli bir bicimde dosyalamaktadir.

Ust yonetimden gelen ve okul igerisinde gerekli olan bilgiler paydaslara yazili imza sirkiileriyle, DYS-EBYS
iizerinden( Dokiiman Yonetim Sistemi) ve sozlii olarak duyurulmaktadir.

Okulumuza kayit olan 6grenciler i¢in hazirlanan 6grenci bilgi formlar1 dosyalanarak e-okul yonetim bilgi sistemine
kaydedilmektedir. Bu sisteme okul idaresi yetkilileri kendi gérev tanimlari i¢cinde ulasabilmekte ve bilgiler
giincellenmektedir. Bu bilgilerin kaybolmamasi igin arsivlenmesi ve yedeklenmesi yapilmaktadir.Rehberlik ve
psikolojik danigma boliimil, 6grencilerle ilgili yaptig1 ¢alismalar1 Rehberlik Yiirtitme Kurulunda kurul iiyeleri ile
paylasmaktadir. Paylasilan bilgiler dikkate alinarak dnlemlerle ilgili planlama yapilmakta ve arsivlenmektedir

Okulumuz binalarmin dis etkenlerden korunmasi amactyla bakim, onarim ihtiyaglari planli ve gerektiginde
yapilmaktadir. Binalarin zemin etiidii ilgili kurumlara yaptirilmistir. Bina ve dersliklerde bulunan
araglarin,elektronik cihazlarin (tv, ved, faks, bilgisayar, projeksiyon makinesi, fotokopi, baski vb.) bakim onarimlari
periyodik olarak yapilmaktadir. . Binalarin elektrik sistemi, kalorifer kazani, baca ve gatilarin bakimi periyodik
olarak yapilmaktadir.

Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2022 2023 2024 ihtiyac
Masa Ustii Bilgisayar 13 3

Yazici 3 |

Akilli Tahta 17 |
Projeksiyon |

Internet Baglantist 1

Tasnabilir Bilgisayar |
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Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekén Var Yok Adedi ihtiyac
Ogretmen Odast var 1 0
Ekipman Odas1 var 1 0
Kitiiphane var 1 1
Rehberlik Servisi var 1 0
Resim Odast yok 0 1
Miizik Odas1 yok 0 1
Cok Amagli Salon Yok 0 0
Teknoloji ve Tasarim Odas1 yok 0 0
Bilgisayar laboratuari var 1 1
Yemekhane yok 0 0
Spor Salonu yok 0 0
Otopark yok 0 0
Spor Alanlar1 var 1 0
Kantin yok 0 1
Fen Bilgisi Laboratuari yok 0 1
Atdlyeler yok 0 0
Yardimc1 Personel Odas1 yok 0 1
Arsiv var 1 0
Harita Odas1 yok 0 0
Destek Odas1 Yok 0 1
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2.7.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda finansal ve fiziksel kaynaklarin yonetimi slreci kapsaminda finansal
kaynaklar yonetilmektedir. Okulumuzda finans kaynaklar yillik bitce planina gore
olusturulmaktadir.  Giderlerle ilgili dizenlemeler Okul Aile Birligi ve komisyonlar tarafindan
yaptimaktadir. Okulumuz kar amaci giutmeyen bir kurulustur. Yillik bitce gelirleri Okul Aile
Birligine  vyapillan  veli  bagslari,  kantin, tiyatro, gezi, kermes, anasinifi  aidatlarindan
olusmaktadir.  Okulumuz  bitcesi  olusturulurken  calisanlar  bilgilendirilmektedir.  Toplantilarda
bireysel ve grup olarak belirlenen ihtiyaglar okulumuz finansal kaynaklarindan saglanmaktadir.

Yatirimlar, okulumuzun politika ve stratejilerini destekleyecek dogrultuda oncelikli
ihtiyaclarina goére planlanmakta, satin alma komisyonu tarafindan teklifler alinmakta ve
degerlendirme vyapilarak uygun teklif secilmektedir. Alinan hizmet ve arag-gerecler, muayene ve
teslim alma komisyonu tarafindan teslim alinarak ilgili demirbas defterine kaydedilmektedir.

Okul Aile Birligi ¢alisanlari, Okul Gelisim Yonetim Ekibi ve toplantilarda birlikte olunarak bilgi birikimi
aktarilmaktadir. Ayrica tiim gelir ve giderler Tefbis sistemine islenmektedir.

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kaynakla 2023
r

Genel Biitce -

Okul aile Birligi 10.600
TL

Kira Gelirleri -

Doner Sermaye -

Vakif ve Dernekler -

Dis Kaynak/Projeler -

TOPLAM 10.600
TL
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Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret, vergi, sigorta
Personel . )
vb. giderleri
Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigiik onarim; makine, bilgisayar,
Onarim . .
yazici vb. bakim giderleri
Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alim1
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER
Temizlik 18.784,70 10.570,12 32.345,09
Kiigiik Onarim 2.287,06 12.345,78 5.568,00
Bilgisayar Harcamalar1 7.691,50 3.400,03 1.000,00
Biiro Makinalari-Kirtasiye Harcamalar1 1.000,00 32.790,80 55.124,00
Telefon

Sosyal Faaliyetler 19.014,60 1.890,90 1.500,00
GENEL 48.777,86 60.997,60 95.537,09
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2.7.4. Istatistiki Veriler

Norm Kadro Durumu

Sira No Unvan-Brans1 Norm Mevcut Ihtiyag Sozlesmeli Fazla
1 Midiir 1 1 0 0 0
2 Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0 0 0
3 Miidiir Yardimeist 2 1 1 0 0
4 Sinif Ogretmenligi 16 16 0 0 0
5 Ingilizce 3 3 0 0 0
6 Rehber Ogretmen 2 2 0 0 0
7 Din Kiiltiirii 3 1 2 0 0
8 Ana Sinifi 2 2 0 0 0
9 Tiirkge 3 3 0 0 0
10 Matematik 4 4 0 0 0
11 Fen Bilimleri 2 2 0 0 0
12 Sosyal Bilgiler 2 2 0 0 0
13 Bilisim Teknolojileri 1 1 0 0 0
14 Gorsel Sanatlar 1 1 0 0 0
15 Miizik 1 1 0 0 0
16 Beden Egitimi 2 2 0 0 0
17 TOPLAM 45 42 3 0 0
Ogretmen/Ogrenci Durumu
OGRETMEN OGRENCI OKUL

Toplam 6gretmen
say1st

Ogrenci sayist

Kiz

Erkek

Toplam 6grenci
say1st

Ogretmen basina
diisen 6grenci sayisi

39

416

417

833

21
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Yillara Gore Ortalama Sinif
Mevcutlar:

Yillara Gore Ogretmen Basina Diisen
Ogrenci Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
25 26 30 18 18 21
Yerlesim Alani ve Derslikler
Yerlesi
m

Toplam Alan (m?)

Bina Alani (m?)

Bahge alani (m?)

2370 680

1690

Sosyal Alanlar

Sosyal
Alanlar
Tesisin Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alam
adi
Kantin -
Yemekhane -

Toplant1 Salonu

Konferans Salonu

Seminer Salonu
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevreanaliziyleokul/kurumiizerindeetkiliolanveyaolabilecekpolitik,ekonomik,sosyo-
kiltiirel,  teknolojik, yasal g¢evresel dis  etkenlerin  tespit edilmesi  amaglanir.
Discevreyiolusturanunsurlar(niifus,demografikyapi,cografialan,kentselgelisme,sosyokiiltiirel ~hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik verekabete yonelik etkenler vb.) okul
ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagl
vefarkliegilimleresahiptir. Buunsurlardogrudanveyadolayliolarakokul/kurumunfaaliyetalanlarim

etkilemektedir.

Bu boliimde,okul/kurumuetkileyenyadaetkileyebilecekdisgevreegilimlerive
kosullaridegerlendirilir.
Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar”  ve“tehditler”
boliimlerininolusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaglarin belirlenmesi ise
stratejileringelistirilmesindednemli birroloynayacaktir.
SozkonusuetkenlerintespitedilmesindePESTLEmatrisindenfaydalanilir.
Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerekanaliz etmek,
ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli dnlemlerialmakzorundadir.
Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, gevreanalizi
asamasinda  elde  edilecek  firsatlar ve  tehditler ile  birlikte  degerlendirilerek

enuygunstratejilerbelirlenmelidir.

PESTLEAnalizTablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumunbulundugucevreningen
¢ Bakanlik,il ve ilce stratejik planlarininincelenmesi, elgelir durumu,
¢ Yasalyiikiimliiliiklerinbelirlenmesi, ¢ iskapasitesi,
¢ Olusturulmasigerekenkurulvekomisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini
¢ Okul/kurumgevresindekipolitikdurum. arttiricrunsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini
arttiranunsurlar,
¢ Tasarrufsaglamaimkanlari,
Issizlikdurumu,
Mal-

uriinvehizmetsatinalmaimkanlar
1’
¢ Kullanilabilirbiitge

Sosyokiiltiireletkenler Teknolojiketkenler
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¢ Kariyebeklentileri,

0 Ailelerinvedgrencilerinbilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileyegecis, erkenyastaevlenmevs.),
Niifusartisi,

Gog,

Niifusunyasgruplarinagéredagilimi,
Hayatbeklentilerindekidegisimler(Hizliparakazanm
a

hirsi liiksyasamadiiskiinliik, kirsalalandake
ntselasam),

¢ Beslenmealiskanliklari,

0 Degerler,meslekietikkurallarivb.

Okul/kurumunteknolojikullanimdur
umu

e-Devletuygulamalaryi,
DijitalPlatformlariizerindenuzaktanegit
imimkanlar,

Okul/kurumun sahip
olmadigiteknolojikaraglar
Personelin ve 6grencilerin
teknolojikullanimkapasiteleri,
Personelinvedgrencilerinsahip
Olduguteknolojikaraclar,
Teknolojialanindakigelismeler
Teknolojininegitimdekullanimi

Cevresel Etkenler

Havavesukirlenmesi,

Toprakyapisy,

Bitkiortiist,
Dogalkaynaklarinkorunmasiiginyapilancalismalar,
Cevredeyogunlukgosterenhastaliklar,

Dogalafetler(depremkusaginda bulunma,Covid19,kenevakalarivb.)
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2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve
gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dig faktdr olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/miidiirliigi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmasi.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglarmn karsilanabilir olmasi.
Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmast.

YVVYVYYVYYYVY

Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde ¢esitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

A\

» Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
» Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Calisanlar Ogretmen ve Personel eksigimizin bulunmamas.

Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmas.

Calisanlarin kurumsal kimligi onemsemeleri.

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi projelerde yer almasi.

Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.

YV VVVVYVYYYV

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek
bilgilerini giincellemektedirler.

A4

Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

A4

Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarini uygulamaktadirlar.
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Veliler

Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasu.

Velilerimizin ¢ogunlukla geng¢ olmasi ve teknolojik donanimh
olmasi.

Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlagmaktadir.

Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde
yenilige agik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

Veli anket sonucuna gére Thtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla
iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske

YV VY

Okulumuza ulagimin kolay olmasi.
Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
Eski ve yeni okul binasinin ayn1 bahg¢ede olmasi.

Donanim

A\

Web sitemizin giincel tutulmasu.

Kurum ¢alisanlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip
olmalari.

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmasi.

MEB’in sagladigl internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce

Biitgemizin verimli ve planli kullanilmasi.
TiF, TEFBIS kayitlarinin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili ¢alismasi.
Kaynaklarin israf edilmemesi.

Yonetim Stirecleri

V| V.V VYV

Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

fletisim Siiregleri

A4

Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
Sosyal iletisim aglarinin etkin kullaniliyor olmasi.
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Zavif Yonler

Ogrenciler > Egitim Ogretimin erken saatte baslamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarin
yasanmasl.
» Okulun binas ve fiziki mekanlar yetersizdir.
Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
Calisanlar » Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
» Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
> Ogretmenlerin sayginliginin toplumda azalmasi.
» Okulumuz teknik donanim ag¢isindan yeterli degildir.
» Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlar
yeterli degildir.
Veliler » Velilerin geng olmasi ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.
» Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz
olmasi.
» Okulun binasi ve fiziki mekanlar yetersizdir,
» Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
Bina ve Yerlegke > Okul bina giris kapisinda sabah saatlerinde trafigin yogun olmas.
Donanim » Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Biitce > Biitgenin yetersiz olmasi.
Yonetim Siiregleri > Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
» Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi
uyusmazliklar.
fletisim Siiregleri » Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa

olmasi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

A\

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarhilig.
STK lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik

A\

Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidankatki
saglamalart.

Sosyolojik

YV V VYV V

Okula ulasimin kolay olmasu.

Kiiltiir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve égrenci iletisiminin ok yénlii aglanabilmesi.

Teknolojik

A\

Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.

Mevzuat-Yasal

A4

MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin olmasi

ve onlara ulagma kolayliginin olmasu.

Diger bakanliklarla ayni ilde bulunmasi, boylece bakanliklar ile kolay
koordinasyon saglanmasi

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasu.

Ekolojik

Okulumuz ¢evresinde yesil alan ve parklarin olmasi.

Tehditler

Politik

» Yerel Yonetimlerin ve STK larin is yogunlugu yiiziinden egitime

yeterince destek olamayiglar.

Ekonomik

» Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik

» Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi.
» Metropol olmasindan dolay1 toplumda kaynagma-biitiinlesmenin

yeterince olmamasl.

» Pargalanmis aile profili oranin artmis olmasi.

Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu yasanmasi.

» Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 ¢ocuk ve gengleri tizerindeki

olumsuz etKisi.

Teknolojik

» Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin

yliksek olmasi.

» Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasu. (Siber

zorbalik vb.)

Mevzuat-Yasal

» Gorsel sanatlar,Miizik,Beden egitimi ve Oyun derslerine brans

Ogretmenlerinin girmemesi.

» Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik

» ilimizin deprem kusaginda yer almasi.
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimi ile iligkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istthdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltlirli, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Tletigim

e Okul 6ncesi o Ogrenci basarist e Duyurularin
egitimde e Bilimsel, zamaninda yapilmasi
okullasma. kiiltiirel, e Veli iletisimde

e Egitim— sanatsal ve teknolojinin
Ogretimi sportif kullanilabilir olmasi
tamamlama faaliyetler e Kurumlar arasi

e Egitim — Ogretime katilim e Yabanci Dil iletisimin hizli ve

e Ogrenci geligsimine ve yaygin olmasi.
yonelik veli egitimleri. Hareketlilik

e Okul saglig1 ve hijyen

e Zararh aligkanliklar

e Dezavantajh
ogrencilere yonelik
faaliyetler

e (alisanlarin Erasmus
ve E-twinning gibi
ulusal ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

e (Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

e Internetin tehlikeleri
ve e-gilivenlik
seminer ve
calismalari
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Okula Devam/ Devamsizlik

e Devamsizlik
yapan dgrencilerin
takibinin
yapilmasi

e Rehberlik servisi ile ilgili

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim

e Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif

Kurumsal Yo6netim

e Begeri altyap1

e Fiziki ve mali altyap1

e Yonetim ve organizasyon
e Enformasyo

. n
ev ziyaretlerinin faaliyet teknolojileri
gergeklestirilmesi alanlarina katilmasi nin

e Rehberlik Arastirma * Paydas L kullaniliginin arttirilmasi
Merkezi tarafindan memr?umyetlne .
okullarda egitim alamayan ¥(3netl.1k " elgltlm—
bireylere evlerinde ve orgée 11m orfamiarinim
hastanelerde arttrimast
egitim verilmesinin
saglanmast
kul t
Okula Uyum, Oryantasyon Sumif Tekrart

e Paydas kitlesinin

Bina ve Yerleske

okula uyumlu e Veli ve 6gretmen e Yenive eski
olmast goriisleri okul binasinin

e Yabanci sonrasinda ayni1 bahgede
uyruklu gerektiginde olmast
ogrencilerin uygulanmasi
oryantasyonunun
saglanmasi

Ozel Egitime Thtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler

e Rehberlik
Aragtirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
caligmalarinin
devami

Yo6nlendirme

e Yakin gevrede
bulunan bir {ist
egitim- dgretim
kurumlarinin sayica
fazla olmasi

e Teknolojik
donanimin olmasi

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

e Aktif 6grenme, grup
ve ekip caligmalari,
uygulama, gezi vb.

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag geregleri

e Harita, afis ve levhalar
o Geometri ve

kesir takimlar1
vb.

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

e I giivenligi planin olmasi
e Okul giivenlik
personelinin bulunmasi

Tasima ve servis

e Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmast
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

1 Okul 6ncesi egitimde okullasma

Egitim o0gretimi tamamlama

2
3 Egitim ogretime katim
4

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrenci basarisi

2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

3 Yabanci dil ve hareketlilik

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Zararli aliskanliklar

Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler

Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi

O O g o i

Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon

Internetin tehlikeleri ve e-gilivenlik seminer ve ¢aligmalart

or

TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yapi

Fiziki ve mali alt yap1

YoOnetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttirilmasi

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina erisim
( yetersizligi)

Ikili egitim

Ozel egitime ihtiya¢c duyan 6grencilere uygun egitim ve 6gretim alanlar1

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttirilmasi

o oo N o v o w N kW

Biirokrasinin azaltilmasi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudirligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, 06grencilerimiz, velilerimiz,calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gortsler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, TemelDegerler;Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

MISYONUMUZ

Yakapinar Peyami Safa Ilkokulu/Ortaokulu olarak her bir dgrencimizin egsiz potansiyelini kesfetmesine ve

gelistirmesine olanak saglayarak, onlari bilgiye dayali, diisiinceli ve degerlerine bagli bireyler olarak yetistirmeyi
amagcliyoruz.Bunun yaninda etik degerlerimizi, insanlik erdemlerimizi de 6gretmeyi amagliyoruz.
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3.2.Vizyon

Bilimsel ¢aligmalardan, sanat ve sportif faaliyetlere kadar uzanan genis bir alan da 6zgiin arastirmalari,
buluslari, projeleri, beceri tabanli uygulamalar1 ve farkindalik egitimleri gibi vatandas odakli hizmetleri
esas alan, 0grenmeyi Ogreterek, milletine,vatanina ve Atatiirk ilkelerine bagli; milli, manevi ve kiiltiirel

degerlerina sahip ¢ikan ve gelistiren; iilkesinin ¢agdas diinyada yerini almasimi saglayan, iiretken
bireyler yetistirmektir.
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3.3.Temel Degerler

Ilkelerimiz ve Temel Degerlerimiz

ilkelerimiz

Paydaslar esitlikten yararlanir.

Paydaslarin yoneltilmesi yapilir.

Paydaslara firsat esitligi taninir.

Veli-Ogrenci-Ogretmenin isbirligi i¢inde calismalari saglanir.

Degisim ve yenilesme uyum.

Agiklik ve erigebilirlik.

Katilim ve sorumluluk bir arada degerlendirilir.

Stirekli ve saglikli iletigim.

O] oo Q] ] L] | W] D] =

Hesap verebilirlik.

Temel Degerlerimiz

1 | Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortami icerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 ydnlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.

12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidr.
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

5.Amag ve Hedeflere iliskin Mimari

TEMA:

ERiSIM

STRATEJIK AMAC 1.

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.

Hedef 1.1. Ogrenme kayiplari nleyici galigmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK AMAC 2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK AMAC 3 Egitim ortamlarmnin fiziki imkéanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
TEMA: KALITE
; Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitlii temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
R .| olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis dgrenciler yetistirilecektir,
Hedef 4.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani
o artirilacaktir.
Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
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5.1.Performans Gostergeleri

Hedefe

TEMA: ERISIM
iTl;,[R:CT ]fJIK Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegisi saglanacaktir.

.. " - Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Sepo R E(f,'/“;‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
0

Ilkokullarda Yetistirme Programina (I'YEP) dahil

PG1.1 olan dgrencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)
Ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan

PG 1.2 ogrencilerin matematik dersi kazanimlarina 30 %50 %55 %60 %65 %70 %80
ulagma orani (%)

PG 1.3 29 giin ve uzer(l) 6ziirsiiz devamsizlik yapan 20 %5 04 %3 %2 %l %1
ogrenci orani (%)

PG 1.4 29 giin ve uzer(l) oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1
6grenci orani (%)

K.O ?rdlnator Okul Miidiirti, Midiir Yardimcilari

Birim

Isbirligi

Yapilacak Sim fOgretmenti, Veli, Rehber dgretmenler

Birim(ler)

Riskler Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklar1 igin bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.
S.1. “(")grencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek [YEP aracihiflyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligryla akademik yeterliklerinin artirilmas:
saglanacaktir.

Stratejiler S.3 Dijital platformlar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi sa§lanacaktur.
S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini 819.879

Tespitler Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha gok kullanilmast.

Thityaglar Tyep dgrenci belirleme ve lgme araglari,Ogrenci ders kitaplart
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TEMA:

KALITE

STRATEJIK
AMAC 2.

Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar

kazandirilacaktir.

Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

Hedefe
" A . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
P Perfi tergel
GNO erformans Gostergeleri E(f,'/:‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
PG2.1 Ogrenci basina okunan kitap sayist 40
%8 %11 %13 %15 %17 %21
Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili diizenlenen
PG2.2 faali Esitim. faali : Proic. vb 30
aaliyet sayis1 (Egitim, faaliyet, gezi Proje, vb.) 2023 %26 %30 %34 %39 %41
PG 2.3 Cevlre bilincinin ar.t%rllmaS{na yéneﬁk di}zenlenen 30
faaliyet sayis1 (Egitim,faaliyet, gezi Proje, vb.) %20 %23 %26 %29 %34 %37
g;?;ldlnator Okul miidiiri, Miidiir yardimcilari, Smif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler
Isbirligi
Yapilacak flge Saglig1 Birimleri, Belediyeler,il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri
Birim(ler)
Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saghkli beslenme konusunda yeterince rol model olcak kisilerin olmamast.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saghkli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet Tahmini | 409.939
Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmas: giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.
thtiyaglar Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
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TEMA: KAPASITE
STRATEJIK o S L .
AMAC 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlan gelistirilecektir.
Hedefe
.. . . . Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Sepo Performans Gistergeleri E(f,'/f";‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Tyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salomnu,
PG3.1 s . 100
kiitiphaneler, at6lyeler vb.) sayisi. 100 %50 %55 %60 %70 %75
Koordinatdr | oyl Midiri
Birim
Isbirligi
Yapilacak Belediyeler, Kamu idareleri
Birim(ler)
Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi
Riskler Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamas:
Strateiiler S1 Fiziki mekanlarn iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
1 S2 Atdlye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile ig birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.229.818
Is birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamas1
Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
ihtivaclar Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmas:
ya¢ Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
TEMA: KALITE
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STRATEJIK Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok
AMAC 4. yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Hedefe
" A . . Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
PGNO Performans Gistergeleri E(f,'/:‘)s‘ Degeri | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
PG 4.1.1 bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en 25
az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%) %10 %12 %16 %19 %21 %24
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG4.1.2 uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 25
ogrenci orani (%) %3 %6 %10 %12 %15 %18
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.3 ¢ocuk oyunlari alt bashiginda en az bir faaliyete 25
katilan 6grenci orani (%) %4 %7 %10 %14 %16 %20
Okulda bir egitim ve dgretim yilinda geleneksel
PG 4.1.4 ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen 25
alan/mekan sayisi. %9 %12 %15 %18 %20 %23
g;?;ldlnator Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Smif Ogretmenleri
Isbirligi
Yapilacak Genglik ve Spor Bakanligi, flge Millli Egitim
Birim(ler)
-Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli destegi gostermemesi,
- Yaz dénemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,
Riskler - Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin
olarak kullanilacaktir.
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarigmalara katilmalari tesvik edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal
etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
S10 Ogrenci seviyesi ve gretim programi kazanimlarma uygun olarak geleneksel gocuk oyunlar ders igi etkinliklerde
kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim yili igerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
Maliyet Tahmini | 1.229,818
- 1lgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalar,
- Okul bahgelerinin dgrencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders disi etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla
desteklenmesi,
Tespitler - Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar: elverissiz okullarin 6grenci ve dgretmenlerinin
desteklenmesi igin
finansman saglanmasi,
- Okullar arasi farkliliklar: tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,
- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen dgrencilerin desteklenmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi.
e Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme ¢aligmalarinin yapilmasi.
Thityaclar P A
Ilgili kurumlarla is birligi ¢aligmalarinin yapilmasi.

5.2.Maliyetlendirme
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Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye, stratejik amag, hedef ve
eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin
rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede, stratejik plan ile biitge arasindaki baglanti gii¢lendirilecek ve
harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmigtir:

v Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,
v Eylemlere iligkin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v" Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

v" Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de stratejik plan
maliyeti belirlenmistir.

2024-2028 Stratejik Planm1 Kaynak Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 45.000,00

50.000,00 | 52.000,00 |55.000,00 57.000,00 259.000,00

OB 45.000,00 50.000,00 |52.000,00 |55.000,00 57.000,00 59.000,00
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AMAC 1

80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
Hedef 1 80.000 107.200 145.792 201.193 285.694 819.879
AMAC 2 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
Hedef 1 40.000 53.600 72.896 100.596 142.847 409.939
AMAC 3 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC 4 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
Hedef 1 120.000 160.800 218.688 301.789 428.541 1.229.818
AMAC TOPLAM 400.000 536.000 728.960 1.005.965 | 1.428.470 4.099.395

Muidurligimiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin blitce dagilimlari 5
yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildigi Gzere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan

artistan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda Muddrliglimiiziin tahmini olarak
4.099.395 Tllik bir harcama yapacagi distinilmektedir. Plan dénemi amag maliyetlerine iliskin alttaki
tabloda ayrintil bilgiye yer verilmistir.
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5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.Degerlendirme ise
uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢lilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve
uygunlugunun analizi olarak tanimlanmaktadir.Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is
planlariin olusturulmasi ve hedeflere iligkin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir. Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi temel kritik bagari
faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan yillik raporlarin yani sira yil igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari igeren raporlama ile uygulamalarin izlenmesi ve gerekli
degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesinin saglanmasi 6ngoriilmektedir.

Yakapinar Peyami Safa {lkokulu/Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarimin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gergeklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimu,

4. Gerekli tedbirlerin alinmast siiregleri olugturmaktadir.

Midiirliigtimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Mudiirliigiimiiz
strateji gelistirme birimi tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlart tespit edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; Mudiirliiglimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan performans
programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonugergeklesme durumlari tespit edilecektir. Yilsonu
gerceklesme durumlari, varsa gostergehedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici bagkanliginda
birim ydneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

izleme ve Degerlendirme Modeli

4 Gostergelere iliskin A
yihn ilk 6 ayhk
dénemine ait

gerceklesmelerin

/ tespiti

Yilhk gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften ilk 6 aylik gerceklesme
sapmalarin ve alinmasi gereken durumlarini iceren raporun
degerlendirilmesi ‘ Ust yoneticiye sunumu

N\

Yillhk gerceklesme

durummlarini igeren raporun Yil sonu gosterge
Ust yoneticiye sunumu ve gerceklesmeleri icin gerekli
kamuoyu ile paylasilmasi tedbirlerin alinmasi

\\\ Stratejik planda yer <«

alan gostergelere iliskin
yillik gergeklesmelerin
tespiti
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Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izl(ime . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
Dénemi Zamani Siire¢ Ac¢iklamasi Kapsam
-Performans gostergelerinin 6 aylik
ce gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci I .
izleme Her Yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme P N . " .
Dénemi I¢erisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
hakkinda hazirlanan raporun {ist
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
ikinci ) ger¢eklesme durumlarina iligkin
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmas1 ve konsolide
Ded . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Y1l
egerlendirme S
. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Doénemi

hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Yakapimar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim imza
1 . .
MUDUR YARDIMCISI Gokhan SAHIN 5055864042
2 s .
REHBER OGRETMENI Mustafa CORTUL 5435921315
3 s .
SINIF OGRETMENT{ Erding CAVDAR 5055617867
4 REHBER OGRETMENI Sena YILDIZ 5345802419
5 BiLiSIM TEK. OGRT. Mira¢c PURCUKLU 5530921903
Ali ARSLAN
Okul Miidiirii
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7.Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler
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SIRA . s . c. .
ILKOKUL/ORTAOKUL OGRENCILERI ICIN — Q] (o] < wn
01- Okulumu seviyorum. O 0 0 QO O
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. @) @) @) 0 0
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. O 0 0 Q0 O
04- Ogretmenim adildir. O O O O O
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. @) @) @) 0 QO
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. @) @) @) 0 0
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. Q0 Q0 0 Q0 QO
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatur. Q0 Q0 0 0 QO
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. O O O @) 0
10- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. @) @) @) @) 0
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. O O O O @)
12- Ogretmenim her giin beni ¢cok calistiriyor. O O O O @)
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SIRA

OGRETMENLER iCiN - ~ - <« n
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O @) @) @)
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. O O O @) @)
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O Q0 0 0 QO
) Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04 giivenlik dnlemleri alir. O O O O O
05- Okul, yeni kabul edilen dgrencilere uygun destegi saglar. O O O O @)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlart
06- | o yelergimt 8¢ fnee O O O O O
yOT.
07- Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. O O O @) @)
08- Oorl:;éin;ﬁlj’ ttLilglrencﬂerln O0grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme O O O O O
sturmustur.
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara
09- erisimim an ¥ yagduyaue o O O O O QO
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. O O O O O
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek i¢in O O O ) )
etkin bir politikas: vardir. ( (
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. O O O @) @)
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. O O O O @)
14- Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. O O 0 0 0
Okul personeli arasinda dos
13- tane bir iliski siirdiiriili. O O O O O
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. @) @) 0 @) 0
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. O Q0 0 0 QO
SIRA L.
VELIR ICIN — N e < "
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O O Q0 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. @) @) @) @) 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. O Q0 0 0 QO
04- g{;lelr,lﬁI%rgglcéllgier;i\;}r)‘ersonelin giivenligini saglamak i¢in uygun 0 O O 0O 0O
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O O O @)
06- Oollgghiiocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimc1 O O O O O
07- Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. O @) @) @) @)
08- Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. O Q0 Q0 0 0
09- Okpl_da_kpll.gmlaP degerlendinne yontemleri gocugumun 0O O O ) )
gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- 8}11(1];11,1 gﬁgﬁ%ﬁgﬁ? ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 0 O O 0O 0O
11- l(()kul goc?guma duygusal r%hatsmhk ve _tigrerjme giicliikleri ile 0 O O 0O O
arsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

12- g%ﬁ:ﬁ:gﬁiﬁin benimle iletisim kurma ydntemlerinden O O O ) )
13- \I;Ieerril;(a)ligi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 0 0 O O 0O
14- dOiELII(lilaén\ifslilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri O O O O O
15- 1(()51;1, ¢ocuklarmn gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki O O O O O
16 Okul, aktif veli katilimini tegvik eder. O O 0 Q0 QO
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. O O 0 0 0
18- Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. O O 0 QO QO
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. @) Q0 @) 0 0
20- Cocugumu okumaya tesvik ederim. O 0 0 Q0 O
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. O Q0 0 0 QO
22- Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O Q0 0 0 QO
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YUREGIR KAYMAKAMLIGI

Yakapmar Peyami Safa ilkokulu/Ortaokulu Miidiirligii

Say1 : 15/08/2024
Konu : 2024-2028 Stratejik Plani.
ilgi : a) 29.09.2018 tarihli ve 2008/68 sayil Stratejik Planlama konulu genelge

b) 17/08/2018 tarihli ve 78059895-CB001 Sayih Cumhurbaskanhg yazisi

¢) Milli Egitim Bakanhginin 2018/16 sayili Genelgesi

YUREGIR iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullamlmasini, hesap verilebilirligi ve saydamhg: saglamak iizere
kamu mali yonetiminin yapisim ve isleyisini, raporlanmasimi ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayih
Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde;“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimi olusturmak, stratejik
amaclar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarim oOnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
ol¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katihmelr yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.Cumhurbaskanhg: tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢cercevesinde Bakanhgimiz merkez teskilatu, il ve ilce milli egitim miidiirliiklerimiz ile okul ve kurumlarimz 2024-
2028 stratejik planlarim olusturacaklardir. Milli Egitim Bakanh@ 2022/21 sayih genelgesi ve “Milli Egitim Bakanhg
2024-2028 Stratejik Plan Hazirhk Program” na uygun olarak 2024-2028 stratejik planlarimin hazirlanmasi istenmistir.
Milli Egitim Bakanh@ 2019-2023 Stratejik Plam ile aym siirecte ve es zamanh olarak merkez teskilati birimleri ile il
Milli Egitim Miidiirliikleri ve ilce Milli Egitim miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarin1 hazirlayarak uygulamaya
koymuslardir.Bakanhgimiz Stratejik Plami (2024-2028) ve il Milli Egitim Miidiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya
girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan
hazirlamalar ilgi Genelge ile uygun goriilmiistiir.Stratejik yonetim anlayisinmn il, ilge Milli Egitim Miidiirliikleri ve
okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim uygulamalarnmizda yeni bir Kkiiltiiriin olusturulmasi
amaclanmaktadir.

Makamlarimzca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarnm kapsayan Yakapinar Peyami Safa
ilkokulu/Ortaokulu MiidiirliigiiStratejik Plan’min uygulamaya konulmasim olurlariniza arz ederim.

Ali ARSLAN
Okul Miidiirii
OLUR
.../08/2024
Tolga TEMIR

ilce Milli Egitim Miidiirii
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