
T.C
 YÜREĞİR KAYMAKAMLIĞI

YAKAPINAR PEYAMİ SAFA ORTAOKULU MÜDÜRLÜĞÜ
2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




Sunuş
Milli benlik duygusunu kaybetmeden kendini eğiten toplumlar her daim gelişmişlik seviyesinin üst basamaklarında yer almıştır. Bu nedenledir ki ülke olarak eğitimin gerekliliğini bilerek teknolojik gelişmelere ayak uydurup, eğitim seviyemizi yükseltmeyi hedeflemeliyiz.

İnsana yapılan yatırımın en büyük olduğu kanaatiyle ilerlemeli eğitim yolculuğumuza emin adımlarla devam etmeliyiz. Unutmamalıyız ki bir toplumun temel taşı eğitimdir. Gelişmelere eğitim sistemimizle ayak uydurarak devamlılığı sağlamalıyız.

Ortak bir anlayışla ortaya konan yol gösterici nitelikteki okulumuzun eğitim seviyesinin artmasına ve gelişmesine katkısı olacağını düşündüğüm, Yakapınar Peyami Safa İlkokulu/Ortaokulu Müdürlüğü’nün 2019/2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planı’nın hazırlanmasında emeği geçen herkesi kutlar; okulumuz ve ülkemiz için faydalı olmasını temenni ediyorum.

                                                                                                                   



   Ali  NALCI

                                                                                                                   



 Okul Müdürü 

   İnsanların bireysel,toplumsal ve ahlaki açıdan gelişmesi; sahip oldukları potansiyeli,hem kendilerini gerçekleştirmeleri hem de ülkesinin gelişimine katkı bulunmaları için verimli bir biçimde ortaya koymalarına bağlıdır.Toplumsal olayların sosyo-ekonomik faaliyetlerin ilerlemesi ve beyin gücünün arttırılması eğitimin kalitesine ve devamlılığına entegredir.Bütün bu hedeflerin gerçekleşmesi ise bir planlılık süreci içerisinde yürütülmesiyle  kaçınılmazdır.

        
  Okulumuzun  bu etkin planlılık ve kalite geliştirme çalışmaları çerçevesinde ve İl ve ilçe Milli Eğitim Müdürlüklerimizin yapmış olduğu planlara paralel olarak okulumuzun da  2019 – 2023 Stratejik Planı hazırlanarak; yakın ve uzak hedefleri , vizyon,misyon ve belirlenen ilkeler ortaya konulmaya çalışılmıştır.Stratejik Plan Ekibi olarak hazırlamış olduğumuz planın amacına ulaşacağına güvenimiz sonsuzdur.

Okulumuzun eğitim öğretim seviyesinin artmasına ve gelişmesine katkısı olacağını düşündüğümüz, Yakapınar Peyami Safa İlkokulu /Ortaokulu Müdürlüğü’nün 2019-2023 yıllarını kapsayan Stratejik Planı’nın hazırlanmasında emeği geçen herkesi tebrik ediyor; okulumuz ve ülkemiz için hayırlı olmasını temenni ediyoruz.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ali NALCI
	Okul Müdürü
	İlham KARAEVLİ
	Öğretmen

	Serpil Gül AYBACI
	Müdür yardımcısı
	Devrim KAYAR
	Öğretmen

	Esin BOLAT
	Müdür Yardımcısı
	Edip BİLGİN
	Öğretmen

	Cemile Müge YÜKSELYİLÇİN
	Rehber Öğretmen
	Huriye BATAR
	Öğretmen

	İsmail Hakkı DEMİR
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Aysun ÖVÜNÇ 
	Öğretmen

	Halime ÇAKIR
	Veli
	Halil KAÇAR
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı 
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         Okulumuz; Yakapınar beldesi eski mahallesinde mevcut ilkokul ihtiyaca cevap vermeyince,Misis mahallesine ek bina yapılmasına karar verilmiş fakat tarihi eser bulunması sonucunda Misis mozaik müzesinin güneyine Selahattin Afşar  Lisesinin önüne 1993 tarihinde tek katlı 4 derslik,  2 adet idare odası  olarak inşa edilmiştir.

        Okulun adına ünlü yazarlarımızda Peyami Safa ismi verilmiştir.Yakapınar  Peyami Safa ilk okulu, 1993-1994 Eğitim-öğretim yılında 63 öğrenciyle 2 öğretmenle eğitim- öğretime girmiştir.Beldemiz aşırı göç alması sonucunda 1999 yılında 2.kat ilave edilmiş.1997-1998 Eğitim-öğretim yılında 8 yıkılığa geçilmesi nedeniyle ismi Yakapınar  Peyami Safa ilköğretim Okulu olarak değiştirilmiştir. Buna rağmen mevcut olan derslikler yeterli gelmeyince Okulun bahçesine prefabrik tipinde 9 derslikli ek bina yapılmıştır.

       Okulumuza, 2008-2009 eğitim-öğretim yılında Eski Misis mahallesinde bulunan Yeni Mahalle ilköğretim okulu kapatılarak,okulumuz bünyesine öğrencileri nakledilmiştir.

       2012/2013 Eğitim öğretim yılında okulumuz ilkokul ve orta okul olarak ayrılmış olup aynı müdürlük altında eğitim öğretimine devem etmektedir.
       Okulumuz 2017/2018 Eğitim Öğretim yılında Beyaz Bayrak ödülünü almıştır.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: ADANA
	İlçesi: YÜREĞİR

	Adres: 
	Yakapınar Eski Misis mahallesi Fuat Cebesoy caddesi Yüreğir/ADANA
	Coğrafi Konum (link)*
:
	https://tinyurl.com/yxwjsz6a

	Telefon Numarası: 
	0322 393 48 48
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	731815@meb.k12.tr – 731816@meb.k12.tr 
	Web sayfası adresi:
	www.yakapinarpeyamisafaortaokulu.meb.k12.tr www.yakapinarpeyamisafailkokulu.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	731815-731816
	Öğretim Şekli:
	İkili Eğitim

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1993
	Toplam Çalışan Sayısı *
	45

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	347
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	33

	
	Erkek
	348
	
	Erkek
	10

	
	Toplam
	695
	
	Toplam
	43

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:24

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:2

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	-
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	2
	3

	Sınıf Öğretmeni
	3
	13
	16

	Branş Öğretmeni
	5
	17
	19

	Rehber Öğretmen
	1
	1
	2

	İdari Personel
	1
	2
	3

	Yardımcı Personel
	1
	1
	2

	Güvenlik Personeli
	-
	-
	-

	Toplam Çalışan Sayıları
	11
	34
	45


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	14
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	35-40
	Kütüphane
	1
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	14
	Fen Laboratuvarı
	1
	

	Şube Sayısı
	29
	Bilgisayar Laboratuvarı
	1
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	105
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	60
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	-
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2370
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1690
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	626
	
	
	

	Kantin (m2)
	21
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	11
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	ANASINIFI
	16
	19
	35
	7.SINIF
	42
	48
	90

	1. SINIF
	45
	61
	106
	8.SINIF
	28
	40
	68

	2.SINIF
	54
	40
	94
	
	
	
	

	3.SINIF
	53
	38
	91
	
	
	
	

	4.SINIF
	34
	27
	61
	
	
	
	

	5.SINIF
	38
	46
	84
	
	
	
	

	6.SINIF
	37
	29
	66
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	17
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	15
	Yazıcı Sayısı
	2

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	3

	Projeksiyon Sayısı
	-
	İnternet Bağlantı Hızı
	8 mbps

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	5000
	6500

	2017
	6000
	8000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 

Öğrenci Anketi Sonuçları:
Öğrenci anketi sonucunda okul materyallerinin ve donanımlarının yetersiz oluşu %91.15 oranında , öğretmen, rehberlik servisi ve idarenin ilgi alaka ve kendini yenilemesi %87.27 oranında çıkmıştır. Bu oranlar gösteriyor ki okulumuz donanımsal açıdan geliştirilmelidir.
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Okul materyal ve donanımlarının eksikliği

Rehber Öğretmenle istediğim zaman görüşebilirim
Öğretmen Anketi Sonuçları:
Öğretmen anketi sonucunda okul materyallerinin ve donanımlarının yetersizliği %96.52 oranında, İdare ile iletişim oranı %78.61 oranında, Öğretmenin kendini geliştirme konusunda okul donanımlarından aldığı destek %70,01 oranında çıkmıştır.
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Okul materyal ve donanımlarının eksikliği


                          İdare ile iletişim 
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Okul donanımlarıyla kendini geliştirme
Veli Anketi Sonuçları:

Veli anketi sonucunda idare, öğretmen ve okul çalışanlarıyla iletişim %92.04 oranında, okul temizliği %85.001 oranında, okul donanımlarının yetersizliği %90.047 oranında çıkmıştır.
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İletişim





Temizlik




Donanımyetersizliği

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *

Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Öğrenmeye istekli

	Çalışanlar
	Teknoloji kullanan ve iş birlikçi

	Veliler
	İşbirlikçi

	Bina ve Yerleşke
	-

	Donanım
	-

	Bütçe
	-

	Yönetim Süreçleri
	İdare veli öğretmen işbirliği halinde

	İletişim Süreçleri
	İdare veli öğretmen işbirliği halinde

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Sınıflar kalabalık öğrenme ortamı yetersiz

	Çalışanlar
	-

	Veliler
	Maddi durumları yetersiz öğrenci eksiklerini tamamlayamıyorlar

	Bina ve Yerleşke
	Bina eksik ve sınıflar yetersiz, köy okulu,sınıflar kalabalık

	Donanım
	Materyal yetersiz

	Bütçe
	Yetersiz

	Yönetim Süreçleri
	-

	İletişim Süreçleri
	Teknolojik donanımın yetersiz olmasından kaynaklı yaşanan iletişim sıkıntıları

	vb
	


Dışsal Faktörler
 *
Fırsatlar
	Politik
	Milli Eğitim Bakanlığının değişime ve gelişmeye açık olması



	Ekonomik
	Bireysel yapılan yardımlar

	Sosyolojik
	Öğretmen-öğrenci ilişkisinin güçlenmesi için yapılan sosyal etkinlikler

	Teknolojik
	Teknolojinin sağladığı yeni öğrenme ve etkileşim imkanları



	Mevzuat-Yasal
	-

	Ekolojik
	-


Tehditler
	Politik
	Herhangi bir tehdit unsuru bulunmamaktadır.

	Ekonomik
	Maddi durum yetersizliği

	Sosyolojik
	Okulun köy okulu olması ve sosyal açıdan yetersizliği

	Teknolojik
	Elektrik-internet ve donanımsal olarak yetersizlikler

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat değişiklikleri.

	Ekolojik
	Köy okulu olması nedeniyle yaşanan olumsuzluklar.


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Binanın yetersizliği ve donanımsal eksiklikler.

	2
	Devamsızlık problemi

	3
	Maddi yetersizlik

	4
	Sınıfların kalabalık olması

	5
	Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin fazlalığı

	6
	Yabancı uyruklu öğrencilerin sınıflardaki durumu

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğretmenler ve veliler arasındaki işbirliği

	2
	Sosyal kültürel ve sportif faaliyetler

	3
	Ders araç gereçlerindeki yetersizlikler

	4
	Uygun öğrenme ortamlarının oluşturulması

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	İdare-öğretmen arasındaki ilişkiler

	2
	Öğretmenlerin mesleki gelişimi için hizmet içi eğitimler

	3
	Günlük yapılan temizlik çalışmaları ve beyaz bayrak uygulaması

	4
	Çalışanlarla uyum sağlama

	5
	

	6
	

	7
	

	8
	

	9
	

	10
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
 *
      Bireysel farklılıkları dikkate alan ,araştırma sorgulama becerileri gelişmiş , yaşam boyu öğrenmeyi ilke edinmiş , tarih bilincine sahip,yaşadığı coğrafyayı bilen ,sorumluluklarını bilen, insan haklarına saygılı , Atatürk ilke ve inkılaplarını benimsemiş , yeniliklere açık iyi bireyler yetiştirmek.

VİZYONUMUZ
 *
Teknolojik gelişmeleri takip eden öğrenmeye meraklı , sağlıklı iletişim kurabilen , sorumluluk üslenebilen ,öz güven sahibi , üretken , yaratıcı ,araştıran ve sorgulayan ,gelişmelere açık ,kültürel değerlerine ve tarihine sahip çıkan,Atatürk İlkelerine ve Laik Cumhuriyete sahip çıkan 21.yüzyılın gelişen İhtiyaçlarına cevap verebilecek bireyler yetiştirerek Yüreğir İlçesinin örnek ve model okulu olmak. 
TEMEL DEĞERLERİMİZ
 *
1) İletişime açıklık
2)Hoşgörü ve saygı
3) Bilgiye verdiğimiz önem
4) Çevre bilinci
5) İyi insanlar yetiştirme
6) Çalışkanlık
7)Etik Değerler
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER

Açıklama: 

1) Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.
2) Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.
3) Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  ***
 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir
.
 *** 
Performans Göstergeleri
 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı
 (%)
	%82
	%85
	%90
	%92
	%95
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul
)
	%25
	%40
	%50
	%60
	%70
	%75

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı
 (%)
	%70
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı
 (%)
	%3.45
	%3
	%2.5
	%2
	%1.5
	%1

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci
 oranı (%)
	%0.5
	%0.4
	%0.3
	%0.2
	%0.1
	%0.5

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1
)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim

)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Serpil Gül AYBACI 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	CemileMüge YÜKSELYİLÇİN
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Esin BOLAT
	Mayıs 2019

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
(Akademik başarı altında: ders başarıları, kazanım takibi, üst öğrenime geçiş başarı ve durumları, karşılaştırmalı sınavlar, sınav kaygıları gibi akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katılım altında: sanatsal, kültürel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayısı, katılım oranları, bu faaliyetler için ayrılan alanlar, ders dışı etkinliklere katılım takibi vb  ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Akademik Başarı (Taktir-Teşekkür)
	%35
	%40
	%50
	%60
	%65
	%70

	PG.1.1.b
	Sosyal faaliyetlere katılım
	100
	120
	150
	200
	250
	300

	PG.1.1.c.
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Öğrencilere sene başı çalışmaları yapılarak akademik başarıyı arttırmaya yönelik seminer verilmesi
	Okul akademik Başarıyı arttırma ekibi
	20 Eylül-18 Ocak

	1.1.2
	Sosyal faaliyetlet çalışmalarının planlanması ve geliştirilmesi için çalışmalar yapılacaktır.
	Sosyalfaaliyetleri düzenleme kurulu
	20 Eylül-18 Ocak

	1.1.3
	
	
	

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


………………
Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
(Üst öğrenime hazır: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı vb,
İstihdama Hazır: Kariyer günleri, staj ve işyeri uygulamaları, ders dışı meslek kursları vb ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Üst Öğrenime hazırlık(çalışma yapılan öğrenci yüzdesi)
	%50
	%55
	%60
	%62
	%65
	%67

	PG.1.1.b
	İstihdama hazırlık(yönlendirme yapılan öğrenci yüzdesi)
	%10
	%15
	%17
	%20
	%22
	%25

	PG.1.1.c.
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	LGS Sınavına girecek öğrencilere sınav kaygısı ve sınava hazırlık konusunda yapılacak seminerler
	Rehberlik Servisi ve Sınıf rehber Öğretmenleri
	20 Eylül 2019-15 Nisan 2020

	1.1.2
	Lise Eğitiminde meslek liseleri hakkında bilgilendirme çalışmaları yapılması
	Rehberlik Servisi ve Sınıf rehber Öğretmenleri
	20 Eylül 2019-15 Nisan 2020

	1.1.3
	
	
	

	1.1.4
	
	
	

	1.1.5
	
	
	


………………

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  
(Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis vb konuları ele alınacaktır.)
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kurumsal iletişim (tüm personele haber ve duyurularla ilgili ulaşma süresi(saat)
	4
	3
	2
	1
	1
	1

	PG.3.2.b
	Kurumsal Yönetim (toplantı sayısı )
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.3.3.c.
	Temizlik,Hijyen
	3
	4
	5
	6
	6
	7

	PG.3.3.d.
	Donanım (Bilgisayar ve etkileşimli tahta sistemlerinin günlük kullanım saati)
	6
	7
	8
	9
	10
	10


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kurum içi iletişimin sağlanması için haberleşme ağının güçlendirilmesi
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	20 Eylül-18 Ocak

	1.1.2
	Kurumsal okul kültürünün güçlenmesi için haftalık yapılan toplantıların arttırılması
	Okul İdari Personeli
	Her Hafta

	1.1.3
	Okul çalışanlarıyla haftalık toplantılar yaparak temiz okul temiz toplum düşüncesiyle hijyen kurallarına dikkat edilmesi
	Okul Görevlileri
	Hergün

	1.1.4
	BT Öğretmenlerinin destekleriyle teknolojiye ayak uydurarak EBA Portalının öğretmenler arasında aktifleştirilmesi
	Bilişim Teknolojileri Öğretmeni
	Hergün

	1.1.5
	
	
	

	1.1.6
	
	
	

	1.1.7
	
	
	

	1.1.8
	
	
	

	1.1.9
	
	
	

	1.1.10
	
	
	


………………

V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	7000
	8000
	8500
	9000
	9500
	10000

	TOPLAM
	7000
	8000
	8500
	9000
	9500
	10000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 

EKLER: 

Öğretmen, öğrenci ve veli anket örnekleri klasör ekinde olup okullarınızda uygulanarak sonuçlarından paydaş analizi bölümü ve sorun alanlarının belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
�Coğrafi konum linki oluşturulduktan sonra kısaltma uygulaması ile kısaltılmış link verilecektir.


�Faktör değerlendirmesi yapılırken okula ilişkin çeşitli kırılımlar (öğrenci, çalışan vb) bilgi edinilmesi ve gözden kaçan alan olmaması için verilmiştir. Her bir kırılımla ilgili bir tespit yapma zorunluluğu olmadığı gibi bunlardan başka alan veya konularda da tespit yapılabilir.


Unutulmaması gereken husus okulun iç ve dış faktörlerinin tümünün değerlendirilmesi gerektiğidir.


�Okul müdürü/müdürlüğü çatısı altında değerlendirilen algı ve olgular içsel (güçlü-zayıf) faktörleri belirtmektedir. 


Beşeri, Mali ve Teknolojik kaynaklar ile Kurumsal Yapı ve Kurum Kültürü alanlarının içsel faktör değerlendirmesinde kullanılması beklenmektedir. 


Bu 5 alanın GZ ifadelerinde düşünülmesi gerekir.





�Okul müdürü/müdürlüğü kapsam alanı dışında kalan faktörler ise dışsal faktörler (fırsat-tehdit) olarak değerlendirilmiştir. İlçe millî eğitim müdürlüğünden başlamak üzere tüm Bakanlık örgütü, diğer kurum kuruluşlar, veliler, hayırseverler dışsal faktör ayrımında sayılabilecek temel gruplar niteliğindedir. 


FT ifadeleri belirlenirken PESTLE analizine ilişkin başlıklardan faydalanılır.





�(Okul türü gereği okulunuza mevzuat ile verilmiş olan temel görevi belirtir ifadeyi yazınız.)





�(Çok ve verimli çalışılması durumunda beş yılın sonunda yakalanması mümkün olan ufka ilişkin ifadenin girilmesi beklenmektedir. Misyondan farklı olarak vizyon ifadesinde mevzuat yerine yönetimin ufku çok önem taşımaktadır.)





�Temel değerler okulunuzda var olan, var olduğunu düşündüğünüz, var olmasını arzu ettiğiniz Kişi, Süreç ve Performansa ilişkin değer ifadeleridir. İfadelerin kişiler (öğretmen, öğrenci, veli, yönetici, çalışan ..), Süreçler ve performans (çıktılar, sonuçlar) kapsamında değerlendirilmesi beklenmektedir.)


�Açıklama: 


Amaç, hedef, gösterge ve eylem kurgusu amaç Sayfa 16-17 da yer alan Gelişim Alanlarına göre yapılacaktır.


Altta erişim, kalite ve kapasite amaçlarına ilişkin örnek amaç, hedef ve göstergeler verilmiştir.


Erişim başlığında eylemlere ilişkin örneğe yer verilmiştir.





�Eğitim ve öğretime erişim artırılmasına ilişkin amaç ifadesi yazılacaktır.


�Hedef ifadesi yazılacaktır.


�Hedef altında öğrencilerin okullaşma oranlarına ilişkin göstergeler, devam devamsızlık ve oryantasyon (uyum) eğitimlerine ilişkin göstergeler takip edilecektir.)


�Göstergelere ilişkin kısa açıklamalar altta verilmiştir. Okullar gösterge listesinde kendi türleri için belirtilen göstergeleri bu hedef altında takip etmelidirler, ayrıca listede belirtilen temel göstergelerin yanı sıra kendileri de gösterge ekleyebilirler


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise düzeyi.


� ilkokul düzeyi.


�Anaokulu, ilkokul, ortaokul, lise.. Bir hafta oryantasyon eğitiminin yanı sıra okulun hazırlayacağı oryantasyon programları da dikkate alınmalıdır.


�Özürlü veya özürsüz olarak öğrencinin ne sebeple olursa olsun derse girmediği gün sayısı baz alınarak hesaplanacaktır.


�Devamsızlığa ilişkin göstergeyle aynı şartlarda olmakla birlikte okulda bulunan yabancı öğrenciler baz alıncaktır.


�Özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluk bakımında düzenlenmiş ve uygun olan okullar 1, olmayanlar 0 değeri verecektir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer verilecek göstergedir.


�Halk eğitim merkezleri planında yer alacak göstergedir.


�(Her bir hedef için yapılacak çalışmalar eylemler tablosunda belirtilecektir. Eylemler tespit edilirken söz konusu hedefte yapılacak iyileştirme için gerekli olacak tüm faaliyetler düşünülmelidir. 


Hedefe ulaşmak için birden fazla yol ve yöntem olacağı için bunlardan en az maliyetli ve en faydalı olacak yöntemin seçilerek eylem olarak tanımlanması gerekmektedir. 


Eylemler belirlendikten sonra eylem sorumluluğu veya yürütme ekibi belirlenmeli ve son olarak da gerçekleştirmeye ilişkin faaliyet-eylem tarihi netleştirilmelidir.)
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